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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ 
ПРОФСОЮЗА:

- ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА;

- ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-

ТРУДОВЫХ ПРАВ И ПРАВОВЫХ 

ИНТЕРЕСОВ ПРОФСОЮЗА.

-УСТАВ ПРОФСОЮЗА

-ЗАКОН РФ «О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СОЮЗАХ, ИХ ПРАВА И ГАРАНТИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

-НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

ЧУВСТВО 
ЗАЩИЩЕН-

НОСТИ

ДОСТОЙНАЯ 
ОПЛАТА 
ТРУДА

ХОРОШИЕ 
УСЛОВИЯ 

ТРУДА

СОХРАН-
НОСТЬ 

РАБОЧЕГО 
МЕСТА

ВАЖНО 

ДЛЯ 

КАЖДОГО

ЦЕЛЬ И НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:



шага

PROFCARDS.RU

1.
Получить

электронный
профсоюзный

билет у
председателя ППО

БОЛЕЕ 650 
МАГАЗИНОВ

В ЛЮБОМ
РЕГИОНЕ
СТРАНЫ

ВОЗВРАТ ОТ 0,5% 
ДО 30% 
ПОТРАЧЕННЫХ
СРЕДСТВ

ПРОГРАММА «ПРОФКАРДС» ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

2.
Зарегистрироваться

на сайте или в
приложении

3.
Получать
выгодные

предложения и
возвращать

деньги до 30% за
каждую покупку

ВСЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА ШКОЛЫ ПОЛУЧИЛИ ЭПБ



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ППО

Представительство интересов 

работников в социальном 

партнерстве
1

Обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда2
Защита гарантий прав членов 

Профсоюза3

Информационная работа4

Обучение профактива7

Работа с молодыми 

педагогами и Ветеранами 

педагогического труда
5

Культурно-массовая работа 

(праздники, досуг, экскурсии)6



СТАТИСТИКА

Динамика 

профсоюзного членства

530
Количество работающих 

сотрудников в организации

75 Из них молодые сотрудники

499
Количество членов профсоюза в 

организации

421 Педагогические работники

185
Работники дошкольного 

образования

31 Ветераны педагогического труда 

ШО 1 61 ДО 1 30

ШО1/3 29 ДО 2 29

ШО 2 69 ДО 3 32

ШО 3 58 ДО 4 37

ШО 4 93 ДО 6 34

ОДО 30

Структурные 

подразделения

Охват профсоюзным членством94,2

%



ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

Председатель – Бражникова Елена Николаевна

Мария Викторовна Симонова - Северный бульвар, дом 10А 

Левитэ Анастасия Геннадьевна - улица Пестеля, дом 8Д 

Гутенко Наталья Георгиевна - улица Мусоргского, дом 3А

Мурсалова Людмила Валентиновна – улица Декабристов, дом 35Б

Кузнецова Наталья Евгеньевна - улица Пестеля, дом 3Б 

Пронкина Татьяна Ивановна - улица Пестеля, дом 3Б 

Колесников Алексей Владимирович - улица Пестеля, дом 5

Тохерт-Абраменко Светлана Валерьевна - улица Бестужевых, дом 10А

Кузнецова Юлия Владимировна - Северный бульвар, дом 4А 

Варламова Ирина Анатольевна - улица Мусоргского, дом 11Г

Юрикова Анна Алексеевна - улица Пестеля, дом 8Г

Речиц Ольга Викторовна - Северный бульвар, дом 17А



КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНАЯ КАМПАНИЯ

 Начало работы над коллективным договором –

октябрь 2021г. 

4 приложений к КД;

Срок действия – 3 года

Зарегистрирован в Департаменте труда и социальной 

защиты населения города Москвы.

Постоянно действующая комиссия по проверке КД.

17.01.2022 г. –
зарегистрирован 

коллективный договор

Коллективный договор ― это взаимоотношения между

трудовым коллективом и работодателем, направленное на

обеспечение согласования наших интересов по вопросам

регулирования трудовых отношений через социальное

партнерство.

Коллективный договор – гарант стабильности в коллективе.



Индекс удовлетворенности 

работой профсоюзного 

комитета  -2022

ГБОУ школа № 1554

























Индекс удовлетворенности 

деятельностью 

профсоюзного комитета 

по итогам работы в 2022 

году

4,84



ОЦЕНКА СОТРУДНИКАМИ ШКОЛЫ №1554 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО

Из числа опрошенных 381 человека обращались в ППО:

- за материальной помощью – 114 человек

- участие в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях – 45 человек

- участие в социальных программах (отдых, лечение, обучение и др.) – 153 человек

- защита трудовых прав – 8 человек

Результат обращения в ППО:

- вопрос решен положительно – 235 человек

- вопрос решен частично – 11 человек

Из каких источников Вам удобнее получать информацию?

- в группе в WhatsApp, в социальных сетях – 308 человек

- на профсоюзных сайтах, на стендах и «профсоюзных уголках» - 217 человек

- от председателя профсоюза – 289 человек



УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управляющий совет Школы входят:

Бражникова Е.Н. – председатель ППО

Комиссии, в которые входят члены Профсоюзного комитета:

аттестационная комиссия;

тарификационная комиссия;

комиссия по распределению стимулирующих выплат;

комиссия по охране труда;

комиссия по расследованию несчастных случаев.



ОХРАНА ТРУДА

Пройдено обучение по
оказанию первой
медицинской помощи

Все рабочие места
прошли специальную
оценку труда

Ежегодно все
сотрудники проходят
медицинский осмотр

Количество уполномоченных по
охране труда в ОО – 11 человек

Охрана труда – система сохранения жизни работников включающая в себя правовые, 

социально-экономические, лечебно-профилактические и иные мероприятия

ШО 1 Тронева О.В ДО 1 Зайцева Т.А

ШО1/3 Борисова И.В ДО 2 Суханова М.А

ШО 2 Елацкова А.В ДО 3 Крылова Т.А

ШО 3 Лямин А.В ДО 4 Зенина С.В

ШО 4 Сычкина Т.А ДО 6 Сергеева И.М

ОДО Мурылева И.С



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

Пройдено обучение по
оказанию первой
медицинской помощи

Все рабочие места
прошли специальную
оценку труда

Ежегодно все
сотрудники проходят
медицинский осмотр

Количество уполномоченных по 
охране труда в ОО – 11 человек

Охрана труда – система сохранения жизни работников включающая в себя правовые, 

социально-экономические, лечебно-профилактические и иные мероприятия

Оценка условий 

труда

Медицинские 

Осмотры

Обучение 

по охране труда 

14 700 руб.

Средства 

индивидуальной 

защиты

2022 г



Обучение профсоюзного актива, профессионализм

профсоюзных кадров, их компетентность являются

определяющими факторами ППО, и поэтому

необходимо проводить обучение профсоюзного актива.

Цель: получение знаний, улучшение информативности,

формирование компетенций.

ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА -
1

ПСИХОЛОГИЯ
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - 3

ФИНАНСОВАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ - 1



КУЛЬТУРНОМАССОВЫЕМЕРОПРИЯТИЯ

ПРЕМИРОВАНИЕЮБИЛЯРОВ

ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

ДОТАЦИЯ ПО ПРОГРАММЕ ОТДЫХ ВЫХОДНОГО

ДНЯ

ДОТАЦИЯ ЗА ДЕТСКИЙОТДЫХ

ФОНД СОЦИАЛЬНОЙИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ

ПОМОЩИМГО

НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ

РАБОТА СМОЛОДЫМИПЕДАГОГАМИ

МАТЕРИАЛЬНАЯПОМОЩЬ

РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ

ПРОИЗВОДИТСЯ ПО

СЛЕДУЮЩИМ

НАПРАВЛЕНИЯМ:

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2022 ГОД

2 630 008 РУБЛЕЙ

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

ПЕРЕЧИСЧЛЕННЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ 

ПРОИСХОДИТ СЛЕДУЮЩИМ 

ОБРАЗОМ

50%
ППО

30%
ТО

20%
МГО



- Премия 321 441,00  

- За активную работу в Профсоюзе (комитет)

97 244,00  

- Юбилей  224 197,00  

- Материальная помощь 130 000,00  

- Культурно-массовые мероприятия 1 435 655,00  

- Экскурсия  302 700,00  

- День учителя и дошкольного работника  502 125,00  

- Театры (Афиша МГО) 24 080,00  

- 23.02 и 8.03 606 750,00 

- Оздоровление и отдых-дотации 29 800,00  

- Отдых выходного дня  20 800,00  

- Детский отдых 9 000,00  

- Благотворительность 126 620,00  

РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ ПРОИЗВОДИТСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ
НАПРАВЛЕНИЯМ:

АНАЛИЗ РАСХОДОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2022 ГОД

2 630 008 РУБЛЕЙ

- Канцелярские товары 15 765,00  

- Участие в конкурсах 19 000,00

- Работа с молодежью 11 770,00  

- Фонд социальной и благотворительной 

помощи МГО 60 240,00 

- Информационно-пропагандистская 

работа 39 095,00  

- Печатная продукция 39 095,00  

- Спортивные мероприятия 20 000,00  

- Проффитнес 20 000,00 

- Новогодняя компания 420 622,00 

- Подарки членам профсоюза  412 000,00  

- Новогодние культурно-массовые 

мероприятия 8 622,00



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

2022 год



МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ЭТО
ОЗДОРОВИ-
ТЕЛЬНАЯ
РАБОТА

КУЛЬТУРНО-
МАССОВАЯ
РАБОТА

РАБОТА С
ВЕТЕРАНАМИ
ПЕДАГОГИ-
ЧЕСКОГО
ТРУДА

МОЛОДЫЕ
ПЕДАГОГИ

БЛАГО-
ПРИЯТНЫЕ
УСЛОВИЯ

В 2021-2022 ГОДУ НАША

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ, СОГЛАСНО

МОНИТОРИНГУ ЭФФЕКТИВНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО ТО ПРОН-М

СВАО, ВХОДИЛА В ТОП-10



РАБОТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

2022 год – 1 участник



ПРОФИТНЕС
Программа «Профитнес» 

– это отличная возможность поддержать свою
физическую форму и поправить здоровье в

сети клубов фитнес-партнеров

Данной программой 

воспользовались -

2 человека

24 ноября 2022 г. состоялась

встреча молодых педагогов ГБОУ

Школы 1554.

На встрече присутствовали

директор школы Тертухина Ольга

Николаевна, председатель СМП СВАО

Колесников Алексей Владимирович

познакомил с работой молодых

педагогов СМП СВАО.

Прошли выборы председателя

СМП 1554.

Им стал Багров Антон Георгиевич

- учитель истории ШО2.

РАБОТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ



РАБОТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ



РАБОТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

Участие в Турслете

Московская Федерация 

профсоюзов совместно с 

ФНПР в рамках 

автопробега



УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ



УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ



УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ

Участвовало 18 человек



УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ



ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

Основные направления работы Совета ветеранов 

педагогического труда : 

 Защита прав и интересов ветеранов педагогического 

труда ; 

 Обеспечение их достойного положения в области 

материального благосостояния; 

 Помощь одиноким, престарелым, лежачим и 

больным ветеранам в тяжёлых жизненных 

ситуациях; 

 Оказание помощи образовательным учреждениям в 

нравственно-патриотическом воспитании 

подрастающего поколения; 

 Работа с молодыми специалистами; 

 Культурно-массовая работа; 

 Взаимодействие с общественными организациями 

округа, города.

31 ветеран 

педагогического труда



Первоклассники – 34 человек

Выпускники – 18 человек



НАШИ ДЕТИ

ЁЛКА В БИБИРЕВО – 191 чел.  



ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА

Фонд социальной и благотворительной помощи

Члены Профсоюза школы № 1554 получили материальную 

помощь:

•рождение ребенка – 8 чел.;

•профсоюзная семья – 1 чел.;

•родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет – 1 чел.;

•ущерб имуществу – 1 чел.

Основания для материальной помощи из Фонда:

•рождение ребенка;

•несчастный случай в быту;

•ущерб имуществу;

•свадьба двух членов профсоюза;

•родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;

•смерть члена профсоюза.



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Участие в проекте «Все для Победы» #Команда СВАО



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Участие в акции «Поддержим наших»

Члены профсоюза ГБОУ 

Школы № 1554 из средств ППО 

перечислили 126 620,00 руб. 



ПРОФСОЮЗНАЯ АЗБУКА СВАО

Профсоюзная азбука разработана 

Территориальной организацией Профсоюза 

СВАО для всех членов Профсоюза. 

Профсоюзная азбука это:

 удобная навигация поиска информации на

сайтах;

 настольный справочник всех программ

Профсоюза;

 использование дополнительных бонусов;

 возможность быстро найти координаты

председателя любой школы и специалистов ТО

для консультации.



ПРОГРАММА «ПРОФКАНИКУЛЫ»

Отель «Анна-Мария» 6 чел.

Санаторий «Белорусочка» - 7 чел.

Санаторий «Беларусь» 

2 чел. 



ПРОГРАММА «ОТДЫХ ВЫХОДНОГО ДНЯ»

Спа-отель «Бекасово»
Посетили  14 человек



ЛЕТНЯЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ

Оздоровительный 

комплекс «Судак» , 

г. Судак (респ. Крым) –

3 чел. 

Парк-отель «Глория», 

Мисхор (респ. Крым) –

5 чел.

Отель «Империал» 

Краснодарский край –

10 чел.

Санаторий «Беларусь», 

Отель «Анна-Мария» 

г. Сочи



ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТСКИЙ ОТДЫХ ДСОЛ «ДРУЖБА» - 4 ЧЕЛ.  



ДИАГНОСТИКА+

Воспользовались 

программой – 2 человека



КУЛЬТУРА

Профсоюзная программа «От спорта – к искусству» – это отличная возможность получать 

билеты на концерты и спектакли лучших площадок столицы бесплатно или по льготной цене. 

Наши партнеры не нуждаются в представлении:

• театр «Русская песня» под управлением 

Надежды Бабкиной, 

• театр МХТ им.Чехова, 

• МХАТ им. М.Горького, 

• Губернский театр под управлением 

С.Безрукова, 

• театр на Таганке, 

• Театр Аллы Духовой «Тодес», театр на Малой 

Бронной,

• театр имени Вахтангова, 

• театр имени Ермоловой, «Сатирикон», 

• «Et Cetera», 

• Крокус Сити Холл, Вегас, 

• Государственный Кремлевский Дворец, 

• ГЦКЗ «Россия»,

• Московский театр мюзикла 

• и многие другие, но не менее известные 

площадки.

Все СП

являются активными 

участниками программы на 

протяжении всего года. Скидки 

на билеты от 

20 % до 50% (есть и бесплатные 

предложения) как для членов 

профсоюза, так и для близких 

родственников.



ПРОФИТНЕС
Программа «Профитнес» 

– это отличная возможность поддержать свою 

физическую форму и поправить здоровье в 

сети клубов фитнес-партнеров

Данной программой 

воспользовались -

2 человека



ПОЗДРАВЛЕНИЕ С ПРАЗДНИКАМИ

Ежегодные подарки всем членам 

профсоюза 

- День учителя и дошкольного работника 

– 502 125 руб.

- Новый год – 412 000 руб.

- 23 февраля и 8 марта – 606 750 руб.



ПРОФСОЮЗНЫЕ ПУТЕШЕСТВИЯ

«Весь Кавказ» - 41 чел.

Ярославль – 15 чел.

Тула – 41 чел.

Калязин – 15 чел.



ПРОФСОЮЗНЫЕ ПУТЕШЕСТВИЯ

Архангельское – 1 чел.

Кострома – 5 чел.

Плес – 5 чел.

Печора  - 10 чел. 



КОНФЕРЕНЦИИ



КОНФЕРЕНЦИЯ 

27.04.2022



СПОРТИВНЫЕ КОНКУРСЫ И СОРЕВНОВАНИЯ



СПОРТ



ПЕЧАТНАЯ ПРОДУКЦИЯ



ОТКРЫТОСТЬ И ПУБЛИЧНОСТЬ

• Ежегодные публичные 

доклады ППО;

• Страничка профсоюзной 

организации на 

официальной странице 

школы;

• Рассылка о работе 

профсоюза в мессенджерах 

и социальных сетях;

• Публикация о работе 

профсоюза в мессенджерах 

и социальных сетях.



ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ ПЕРИОД ПОЛНОМОЧИЙ

1. Увеличить процент членства в профсоюзе до 100 %.

2. Продолжать работу по активному привлечению членов Профсоюза к

участию в программах МГО и ТО.

2. Представлять интересы работников при реализации права на участие

в управлении организацией через работу в комиссиях по

регулированию социально-трудовых отношений.

4. Активизировать совместно с Советами молодых педагогов работу по

созданию условий для профессионального и карьерного роста, развития

лидерских качеств у молодежи.

5. Обеспечивать повышение уровня информированности, открытости и

публичности профсоюзной деятельности через социальные сети.

6. Обеспечивать профилактику эмоционального и профессионального

выгорания педагогов через создание безопасных и комфортных

условий труда.

7. Оказывать содействие в улучшении материального положения

работников, укрепления их здоровья, организации досуга.



Итог:

Наш профсоюз продолжает активно 

развиваться, благодаря общим усилиям.

У нас есть серьёзные цели, поставленные 

задачи, которые мы обязательно 

достигнем все вместе!

Спасибо за внимание!


